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Mielenterveyspoolin lausunto hallituksen toimenpideohjelmasta rasismin torjumisesta ja
yhdenvertaisuuden edistamisesta

Rasismin vastaisen ja yhdenvertaisuutta edistdavan toiminnan ja kaiken politiikan tulee perustua Suomen
kansainvalisiin ihmisoikeusvelvoitteisiin. Suomen tulee ottaa vakavasti ihmisoikeusvalvontaelimiltd seka
kansallisilta laillisuusvalvojilta saamansa suositukset, huomautukset ja raportit.

Mielenterveyspooli pitda erittdin tarkedna, etta valtioneuvosto tekisi kunnianhimoista ja systemaattista
yhdenvertaisuustyo6ta ja syrjinnan vastaista tyota kaikilla politiikan sektoreilla ja liittyen kaikkiin
syrjintaperusteisiin.

Yhdenvertaisuutta edistdva ja syrjintda torjuva tyo ei saa olla vain oma erillinen lohkonsa, vaan esimerkiksi
sdaadosvalmistelussa ja kaikessa viranomaisten toiminnassa tulee toteuttaa ja edistdaa yhdenvertaisia
kaytantoja. Saadosvalmistelussa tulee lisaksi kiinnittdda huomiota yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaikutusten
arviointiin, mukaan lukien mielenterveysvaikutusten arviointi. Antirasistisen toiminnan tulisi [apaista
oppilaitokset, tydelama ja viranomaisten toiminta. Viranomaisten, tydnantajien ja oppilaitosten velvoitteita
edistda yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintaan tulisi vahvistaa.

Rasismi on hyvin suurelta osin rakenteellista. Se ei siis iimene pelkdstaan yksildiden valisena “rasistisena
kiusaamisena”, vaan ennen kaikkea valkoisuusnormina, joka systemaattisesti toiseuttaa ja jattaa
ulkopuolelle ne ihmiset, jotka eivat sovi yhteiskunnan (valkoisuus)normiin. Rasismin torjumiseksi tarvitaan
systemaattista antirasismia, jonka tavoitteena on muuttaa toimintatapoja ja lisatd saavutettavuutta
kaikessa julkisessa toiminnassa. Rakenteellisen rasismin torjunnassa on pitkalti kyse asenteista, mutta niita
voidaan muuttaa ottamalla kdyttd6n antirasistisia toimintatapoja ja perehdyttamalla esimerkiksi
virkahenkil6ita ja eri alojen ammattilaisia niihin.

Mielenterveyspooli pitda valitettavana, ettd syrjinnan vaikutukset mielenterveyteen ja tahan liittyvat
nimenomaiset toimet eivat ndy toimenpideohjelmassa kattavasti. Toimenpideohjelmassa ei mytskaan
kasitellda mielenterveys- ja pdihdeongelmiin liittyvan syrjinnan ja stigman torjuntaa. Mielenterveyden
edistamisessa ja ongelmien ennaltaehkaisyssa tulee ottaa aina huomioon eri vahemmistdjen kohtaaman
syrjinnan, eriarvoisuuden ja epatasa-arvon vaikutukset mielenterveyteen. Myos mielenterveys- ja
paihdeongelmiin liittyvaa stigmaa ja syrjintaa tulee vahentaa.

Kansalaisyhteiskunnan kuuleminen ja kuunteleminen syrjinnan vastaisessa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
tyossa on tarkeaa, kuitenkin niin, etta julkinen sektori toimeenpanee itse velvoitteensa yhdenvertaisuuden
edistamisestd eika ulkoista sita jarjestoille.
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On erittain tervetullutta, ettd toimenpideohjelman toimeenpanoon on osoitettu rahoitusta. Samaan aikaan
hallitus kuitenkin tekee eri politiikan sektoreilla leikkauksia, jotka ovat omiaan lissdamaan syrjintaa ja
heikentamaan syrjintaa kokevien henkildiden asemaa. Muun muassa kansalaisjarjestdjen valtionavustusten
leikkaaminen kohdistuu myos lukuisiin jarjestoihin, jotka tekevat yhdenvertaisuutta edistavaa, syrjintaa
torjuvaa ja/tai antirasistista tyota. Tama on ristiriidassa toimenpideohjelman kanssa ja heikentaa
hallituksen yhdenvertaisuuspolitiikan uskottavuutta.

Vastaukset tarkentaviin kyysmyksiin

Millaista sidosryhmdyhteistyotd tulisi tehdd toimeenpanon aikana (yhteistyétahot, yhteistyén muoto ja
fokus)?

Mielenterveysjarjestot tulee ottaa mukaan sidosryhmayhteistyohon.

Toimeenpanon aikana tulee kuulla eri syrjintdperusteisiin liittyvia kansalaisjarjest6ja, ihmisoikeusjarjestoja
ja vapaita kansalaistoimintaryhmia laajasti ja monipuolisesti eri tavoin.

Sidosryhmayhteistydssa tulee huomioida myos sellaisten kohderyhmien aani, jotka ovat vaikeasti
tavoitettavia ja joiden yhteiskunnallisen osallistumisen kynnys on korkea, kuten eri vahemmistdihin
kuuluvat pdihde- ja mielenterveysongelmaiset henkil6t, paperittomat henkil6t, vammaiset henkilot seka
sukupuoli- tai seksuaalivahemmistodn kuuluvat rodullistetut henkilot. Tallaisia henkil6itd voidaan tavoittaa
muun muassa heita edustavien jarjestojen kautta seka kayttamalla koulutettuja kokemusasiantuntijoita.

Sidosryhmayhteistydssa tulee huomioida eri ikdryhmat, erityisesti lapset ja nuoret.

Miten ja missd toimenpiteissd ristedvén ja moniperusteisen syrjinnéin torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Lahtokohtaisesti kaikissa toimenpiteissa ja ylipdataan kaikessa politiikassa, mutta etenkin
ennaltaehkaisevissa toimenpiteissa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa
oikeussuojasta ja tukipalveluista vastaavien viranomaisten osaamisessa
tyoelamaan ja koulutukseen paasya sekd tydeldmassa ja koulutuksessa tapahtuvan syrjinndan kohdalla
sosiaali- ja terveyspalveluissa, mukaan lukien mielenterveyspalvelut.

Mielenterveyden ongelmat on syytad ottaa huomioon yhtena ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan
ulottuvuutena.

Mitd sellaisia toimenpiteitd toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdisi edistéid?

Toimenpiteet, joilla pyrittaisiin eksplisiittisesti vahentamaan syrjinnan ja ennakkoluulojen kielteisia
vaikutuksia mielenterveyteen ja tukemaan syrjintaa kokeneiden ihmisten mielenterveytta.

Syrjinta, vihapuhe ja vihateot vaikuttavat mielenterveyteen muun muassa vdhemmistostressin kautta seka
tyoelaman tai koulutuksen ulkopuolelle syrjinndn vuoksi jaamisen aiheuttaman taloudellisen stressin ja
ahdingon kautta.

Etenkin sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten, mutta myos esimerkiksi oppilaitosten opetus-, ohjaus- ja
opiskeluhuoltohenkilokunnan valmiuksia toimia antirasistisesti ja yhdenvertaisesti tulisi kehittaa
maaratietoisesti.



Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Valtioneuvoston ja eduskunnan tulee kasitella toimenpideohjelmaa saanndllisesti. Toimenpiteita ja
yvhdenvertaisuuden tilaa tulee peilata Suomen saamiin kansainvalisten ja kotimaisten
ihmisoikeusvalvontaelinten suosituksiin.

Mielenterveysjarjestot tulee kutsua mukaan seurantaan.

Syrjinndn seurantaan liittyvaa tiedonkeruuta tulee jatkaa ja vahvistaa. Seurantatiedon tulee olla
mahdollisimman vapaasti eri tahojen ja my0s yksityisten kansalaisten kdytettavissa.

Tavoitteiden toteutumisen ja vaikutusten seurantaan tulee osoittaa tutkimusrahoitusta.
Muut kommentit

Toimenpideohjelmassa kdytettyja termeja olisi hyva tarkentaa. Kun puhutaan ulkomaalaistaustaisista, tulisi
kayda ilmi, onko kyse ulkomaalaistaustaisista ylipaataan, vai rodullistettuihin vahemmistoihin kuuluvista.
Samoin maahanmuuttajia koskevaa terminologiaa tulisi tismentaa.

Mielenterveyspooli on jossain maarin skeptinen kampanjamuodossa tapahtuvaa rasisminvastaista
toimintaa kohtaan. Kampanjat jadvat helposti pistemaisiksi eikd niiden viesti valttamatta vaikuta niihin
ihmisiin, joiden asenteissa on suurimmat ongelmat.



